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ARévéIateur de potentiel

MANAGEMENT

Manager avec I'Elément Humain

Pour I'accueil des personnes en situation de handicap, consulter les CGV

Pour qui ? i . . i .
Améliorer sa conscience de soi en tant que manager afin d'élargir le
Dirigeants champ des possibles.
Le management peut s'apprendre... oui !
Managers/Cadres  { meme si vous étes manager depuis quelques années, certaines
D Collaborateurs expériences vous font vous poser des questions...

Pré-requis

@ Non O Oui

En amont de
la formation

Pour les delais de realisation de la formation, consulter les CGV

Questionnaire d'auto-positionnement par rapport aux objectifs

- Faire le point sur ses comportements et pratiques de manager

- Comparer ses préférences comportementales a celles de son équipe et identifier les points de
vigilance

- Prendre la mesure de la compatibilité de roles et d'atmospheére

- Tester la prise de décision par la concordance

Les participants 2 questionnaires en ligne

- ont compris les différences de perception et de comportement des
personnes
- ont élargi leur adaptabilité managériale

Test de validation
et ancrage des acquis

Questionnaire

d’évaluation qualité

Jeux pédagogiques

D Travail filmé et analysé Analyse des situations
avec les participants des participants

|:| Jeux de réles Ateliers projectifs

Imagerie
Exercices corporels
Questionnaires - quizz

I:l Vidéos pédagogiques

Modalité . . .
Granioasio @) PresENTIEL (O DISTANCIEL Durée 3 jours
Organisation Prix

Sur site client ou dans un espace réservé pas Prix total HT* 5 750.00
ses soins. Pédagogie possible uniquement en
présentiel. Pour 10 participant(s)

Tarifs indiqués hors frais de logistique, et pour une intervention
en région parisienne. Consulter les CGV
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L'ouverture et I'intimité de I'équipe SEQUENCE 01

- Comment l'authenticité peut créer la confiance et déboucher sur la coopération, les « niveaux d'ouverture ».
- Les limites de I'ouverture et les craintes personnelles

- Qu'est ce que je ne dis pas, a moi et aux autres ?

- Pour quelles (Bonnes ou mauvaises) raisons je ne me livre pas ?

- ... et que se passe-t-il si je me livre ?

Le choix et I'autodétermination de chacun au sein de I'équipe SEQUENCE Q2

- Quel est mon processus de prise de décision au sein de mon équipe ?

- Comment gérer les contraintes de mon systeme et développer sa créativité ?

- Comment puis-je améliorer ma détermination personnelle et étre influent au sein de I'équipe ou en tant que
manager ?

Les trois dimensions du comportement : « Inclusion, Controle et Ouverture » SEQUENCE Q3

- Quels sont mes comportements préférentiels en tant que manager ?
- Qu'est-ce que mes collaborateurs attendent de moi ?
- Comment puis-je augmenter ma conscience de moi-méme dans ma posture de manager ?

Compatibilité de roles et d'atmosphere SEQUENCE Q4
@) A —
[ d— - En quoi mes préférences comportementales ont un impact sur la vie de mon équipe?
OO0 - Des points de vigilance peuvent-ils étre identifiés ?
'I III I'
PROGRAMME
Centralité dans I'équipe SEQUENCE Q5

- Identifier les points de blocage dans I'équipe et leur impact sur la vie de I'équipe et de la structure
- Evaluer le "Team Compatibility Index”, index de compatibilité d'équipe.

Concordance et prise de décision SEQUENCE Q6

- En quoi la concordance est une source d'énergie pour I'équipe ?
- Prendre une décision par la méthode de la concordance : comment, pourquoi et pour quel bénéfice ?

Plan d'action pour I'équipe SEQUENCE Q7

- Notre premiére décision par la concordance
- Notre nouvelle atmosphére
- Nos autorisations collectives et individuelles
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