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F I C H E  D E  F O R M AT I O N

OBJECTIFS
PÉDAGOGIQUES

BIENVENUE

À L’ISSUE DE 
LA FORMATION

MODALITÉS

Modalité 
d’animation Durée

Organisation Prix

Prix total HT*

Pour participant(s)

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

PRÉSENTIEL DISTANCIEL

Pré-requis

Les participants 2 questionnaires en ligne

Pour qui ?

Dirigeants

Collaborateurs

Équipes

Test de validation 
et ancrage des acquis

Particuliers

Questionnaire 
d’évaluation qualité

Managers/Cadres

En amont de 
la formation

Vidéos pédagogiques Jeux pédagogiques Imagerie

Travail filmé et analysé 
avec les participants

Analyse des situations
des participants Exercices corporels

Jeux de rôles Ateliers projectifs Questionnaires - quizz

Pour l’accueil des personnes en situation de handicap, consulter les CGV

Pour les délais de réalisation de la formation, consulter les CGV

Tarifs indiqués hors frais de logistique, et pour une intervention  
en région parisienne. Consulter les CGV

OuiNon
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PROGRAMME

SÉQUENCE 01

SÉQUENCE 02

SÉQUENCE 03

SÉQUENCE 04

SÉQUENCE 05

SÉQUENCE 06

SÉQUENCE 07


	TITRE DU PROJET 84: Management
	TITRE DU PROJET 148: MIEUX SE CONNAITRE AVEC DiSC
	TITRE DU PROJET 149: • Mieux se connaître : mode de communication, sources de motivation, comportements sous stress.• Mieux connaître l’autre : ses interactions préférentielles, ses comportements sous stress et comment interagir.• Mieux communiquer avec chacun• Motiver son équipe pour une meilleure performance• Prévenir les conflits pouir une meilleure qualité relationnelle
	TITRE DU PROJET 1011: Ont mieux compris leurs comportementsSavent repérer les profils DiSC de leur entourageSavent adapter leur communication ou leur managementPeuvent voir venir les situations de tension et y répondre positivement
	Case à cocher 80: Oui
	Case à cocher 81: Oui
	TITRE DU PROJET 1012: DiSC est l’une des trois approches (avec MBTI et Process Com) les plus connues au monde pour mieux comprendre ses comportements, ses sources de motivation, ses modes préférentiels de communication.Pour une personne, ou une équipe, DiSC permet donc une approche de la qualité relationnelle.
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	TITRE DU PROJET 1015: 2 jours
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	OUI NON FICHE FORMATION: Choix1
	TITRE DU PROJET 13: HISTOIRE DU MODELE DiSC, APPORTS, USAGES, DEONTOLOGIE
	TITRE DU PROJET 14: Découvrir les dates clés du Modèle, Martson.Repérer la place des émotions dans les comportementsDécouvrir DiSC : l’organisation du modèleComprendre la place du point dans votre profil
	TITRE DU PROJET 15: LES PROFILS, PRINCIPES ET ZONES DE CONFORT
	TITRE DU PROJET 16: Découvrir les 4 profils DiSC avec leurs qualités apparentes, Connaitre les préférences comportementales en mode +/+ et sous stressRepérer les sources de stress et leurs manifestations discrètesAppréhender la complexité des profils atypiques
	TITRE DU PROJET 17: VALIDER VOTRE PROFIL ET COMPRENDRE CEUX DES AUTRES
	TITRE DU PROJET 18: Découvrir et valider son profilRepérer les éléments saillants et les éléments inattendusRepérer les caractéristiques comportementales de ses interlocuteurs
	TITRE DU PROJET 19: MIEUX COMMUNIQUER AVEC CHACUN
	TITRE DU PROJET 20: Adapter sa communication avec chaque profil Savoir changer de canal de communicationMobiliser le champ lexical approprié
	TITRE DU PROJET 21: MOTIVER SON EQUIPE AVEC DiSC
	TITRE DU PROJET 22: Appréhender les sources de motivation de chacunMettre en place un management individualiséSavoir satisfaire ses propres sources de motivation pour une meilleure qualité de vie
	TITRE DU PROJET 70: VOIR VENIR LES TENSIONS ET EVITER LES CONFLITS AVEC LE DiSC
	TITRE DU PROJET 71: Comprendre la notion de comportements sous stressRepérer les signes annonciateurs de tensionAdapter sa communication et son management pour rétablir la coopération
	TITRE DU PROJET 72: FAIRE UN FEEDBACK AVEC LE DiSC
	TITRE DU PROJET 73: Définir l’objectif et les modalités du FeedbackConnaitre les caractéristiques SIGNE d ‘un  feedbackAdapter son feedback avec le DiSC


