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MANAGEMENT

Les clés de la préparation mentale des grands champions

Pour I'accueil des personnes en situation de handicap, consulter les CGV
Pour qui ? ) o
Deux jours pour comprendre la place de la motivation dans la performance
Dirigeants et s'approprier les outils et approches des grands champions pour
développer son leadership et accompagner la performance de son équipe.
Managers/Cadres  gont abordés dans cette formation pratique : les facteurs de motivation, la
clés de la fixation des objectifs, la gestion du stress, la mobilisation de
Collaborateurs A .
ressources individuelles et collectives.
I:l Equipes Muriel Jouas animatrice de cette formation est préparateure mentale et
ancienne tres grande sportive (Course a pieds, nage en eau libre)

Pré-requis
@ Non O Oui
Pour les délais de réalisation de la formation, consulter les CGV
En amont de Deux questionnaires. Validation des connaissances et des motivations
la formation

» Comprendre la place de la motivation dans la réussite

« Savoir fixer des objectifs efficaces de performance

» Développer sa confiance en soi et faire face aux aléas

* Repérer les facteurs de stress, pour soi et ses collaborateurs, et savoir les gérer

Les participants 2 questionnaires en ligne

Disposent de grilles de travail avec leurs équipes afin de faire le bilan
motivationnel, mettre en place des plans d'action de remotivation.
Savent mettre en place des routines de performance ou de réduction
et gestion de leur stress. Questionnaire
Savent comment fixer des objectifs fédérateurs et motivants. d’évaluation qualité

Test de validation
et ancrage des acquis

Vidéos pédagogiques |:| Jeux pédagogiques Imagerie

Travail filmé et analysé Analyse des situations .
- . Exercices corporels
avec les participants des participants P

|:| Jeux de réles Ateliers projectifs Questionnaires - quizz

Modalité . . .
Granios @) PRESENTIEL () DISTANCIEL Durée 2 jours
Organisation Prix

Sur site client ou dans un espace dédié. la Prix total HT* 3 100.00 €
formatrice apporte tout le matériel

téchnique. Pour 8 participant(s)

Tarifs indiqués hors frais de logistique, et pour une intervention
en region parisienne. Consulter les CGV
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Repérer la place de la préparation mentale et sa place dans la performance SEQUENCE Q1

- Appréhender les 4 préparations des grands champions : physique, technique, tactique et mentale

- Connaitre les champs d'application de la préparation mentale : motivation, fixation d'objectifs, concentration,
routines de performances, gestion du stress,

- Faire le lien entre sport de haut niveau et sa pratique managériale

» Appréhender la place de la motivation dans la performance SEQUENCE Q2

- Connaitre les 6 piliers de la motivation : plaisir, compétences, progres...
- Faire le bilan de sa motivation, état des lieux pour une meilleure performance
- Mettre en place un programme personnel de développement ou de renforcement de sa motivation

Fixer des objectifs motivants et efficaces SEQUENCE 03

- Appréhender les qualités d'objectifs motivants

- Préciser les différents objectifs de résultats et de moyens

- Utiliser les court terme, moyen terme et long terme pour des objectifs efficaces
- Eliminer les objectifs protecteurs de I'ego

- Préparer sa stratégie d'objectif personnelle

Développer sa confiance en soi, et celle de ses collaborateurs

—_— - Définir les concepts de confiance en soi, affirmation de soi, estime de soi
OO0 - Définir la routine de performance et sa contribution a notre assertivité
- Elaborer des routines personnelles de performance pour les moments d'exception

PROGRAMME

Gérer son stress et son discours interne pour faire face aux aléas SEQUENCE Q5

- Comprendre le lien entre Comportements (Externes), Dialogue Interne, et Etat Interne
- Comprendre la place des émotions et des croyances dans notre stress

- Repérer le potentiel impact limitant de notre discours interne en cas de stress

- Mettre en place une routine de performance pour réussir malgré le stress

Assurer son ultime préparation amont avant un moment important SEQUENCE Q6

- Comprendre le fonctionnement du cerveau et les apports des neurosciences dans la préparation mentale
- Pratiquer I'imagerie mentale pour se préparer a un moment important

- Envisager tous les scénarios et les issues ou cartes réponses

- Valider les 4 pans de la préparation : technique, tactique, physique et mentale avant une vente

Mettre en place son plan d'action managérial SEQUENCE Q7

- Réviser son activité managériale avec les apports de la préparation mentale
- Pratiquer une imagerie de renforcement de ressources
- Pratiquer le "sac a plus" pour renforcer son estime de soi au quotidien
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	TITRE DU PROJET 149: • Comprendre la place de la motivation dans la réussite
• Savoir fixer des objectifs efficaces de performance
• Développer sa confiance en soi et faire face aux aléas
• Repérer les facteurs de stress, pour soi et ses collaborateurs, et savoir les gérer

	TITRE DU PROJET 1011: Disposent de grilles de travail avec leurs équipes afin de faire le bilan motivationnel, mettre en place des plans d'action de remotivation.
Savent mettre en place des routines de performance ou de réduction et gestion de leur stress. 
Savent comment fixer des objectifs fédérateurs et motivants.
	Case à cocher 80: Oui
	Case à cocher 81: Off
	TITRE DU PROJET 1012: Deux jours pour comprendre la place de la motivation dans la performance et s'approprier les outils et approches des grands champions pour développer son leadership et accompagner la performance de son équipe.
Sont abordés dans cette formation pratique : les facteurs de motivation, la clés de la fixation des objectifs, la gestion du stress, la mobilisation de ressources individuelles et collectives.
Muriel Jouas animatrice de cette formation est préparateure mentale et ancienne très grande sportive (Course à pieds, nage en eau libre)
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	OUI NON FICHE FORMATION: Choix1
	TITRE DU PROJET 13: Repérer la place de la préparation mentale et sa place dans la performance
	TITRE DU PROJET 14: - Appréhender les 4 préparations des grands champions : physique, technique, tactique et mentale
- Connaitre les champs d'application de la préparation mentale : motivation, fixation d'objectifs, concentration, routines de performances, gestion du stress,
- Faire le lien entre sport de haut niveau et sa pratique managériale

	TITRE DU PROJET 15: • Appréhender la place de la motivation dans la performance
	TITRE DU PROJET 16: - Connaitre les 6 piliers de la motivation : plaisir, compétences, progrès... 
- Faire le bilan de sa motivation, état des lieux pour une meilleure performance
- Mettre en place un programme personnel de développement ou de renforcement de sa motivation

	TITRE DU PROJET 17: Fixer des objectifs motivants et efficaces
	TITRE DU PROJET 18: - Appréhender les qualités d'objectifs motivants 
- Préciser les différents objectifs de résultats et de moyens
- Utiliser les court terme, moyen terme et long terme pour des objectifs efficaces
- Eliminer les objectifs protecteurs de l'ego
- Préparer sa stratégie d'objectif personnelle

	TITRE DU PROJET 19: Développer sa confiance en soi, et celle de ses collaborateurs
	TITRE DU PROJET 20: - Définir les concepts de confiance en soi, affirmation de soi, estime de soi
- Définir la routine de performance et sa contribution à notre assertivité
- Elaborer des routines personnelles de performance pour les moments d'exception

	TITRE DU PROJET 21: Gérer son stress et son discours interne pour faire face aux aléas
	TITRE DU PROJET 22: - Comprendre le lien entre Comportements (Externes), Dialogue Interne, et Etat Interne
- Comprendre la place des émotions et des croyances dans notre stress
- Repérer le potentiel impact limitant de notre discours interne en cas de stress
- Mettre en place une routine de performance pour réussir malgré le stress

	TITRE DU PROJET 70: Assurer son ultime préparation amont avant un moment important
	TITRE DU PROJET 71: - Comprendre le fonctionnement du cerveau et les apports des neurosciences dans la préparation mentale
- Pratiquer l'imagerie mentale pour se préparer à un moment important
- Envisager tous les scénarios et les issues ou cartes réponses
- Valider les 4 pans de la préparation : technique, tactique, physique et mentale avant une vente

	TITRE DU PROJET 72: Mettre en place son plan d'action managérial
	TITRE DU PROJET 73: - Réviser son activité managériale avec les apports de la préparation mentale
- Pratiquer une imagerie de renforcement de ressources
- Pratiquer le "sac à plus" pour renforcer son estime de soi au quotidien


